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Persbericht 
Amsterdam, 14 mei 2008

Goed opgeleid vrouwelijk talent start door via www.shedoesit.nl  

She does it is hét medium voor goed opgeleide vrouwen die op enig moment hun verantwoordelijke baan verruilden voor studie, zorg of bijvoorbeeld verlof en die nu vastbesloten zijn in de juiste professionele setting te doen waar ze goed in zijn. Hét medium ook voor diversiteit ondersteunende werkgevers die vanaf nu deze onbenutte bron van vrouwelijk talent kunnen aanboren. She does it is daarmee dé banensite voor zowel doorstartend vrouwelijk talent als diversiteit gedreven werkgevers.

Onbenutte pool professioneel talent

De arbeidsmarkt blijkt minder krap te zijn dan algemeen wordt aangenomen als werkgevers de samenwerking aangaan met doorstartend vrouwelijk talent. Van de half miljoen niet-uitkeringsgerechtigde werkzoekenden in Nederland is tweederde vrouw en ongeveer honderdduizend niet-uitkeringsgerechtigden zijn hoogopgeleid en willen graag weer aan het werk. Veel van deze vrouwen zijn moeilijk te bereiken omdat zij niet zijn ingeschreven bij bemiddelende instanties. De veelgehoorde roep van deze vrouwen om flexibele werktijden zal door de gemotiveerde inzet van hun competenties ruimschoots gecompenseerd worden. 

Nieuw medium voor recruiters

Recruiters kunnen deze specifieke groep talentvolle doorstarters bereiken door op www.shedoesit.nl vacatures, testimonials en bedrijfsprofielen te plaatsen. De website biedt recruiters tenminste drie voordelen. She does it is

· dé manier om snel de juiste mensen te vinden of zélf gevonden te worden,

· een efficiënte manier om een globale indruk van elkaar te krijgen: door vacatures, bedrijfs- en kandidatenprofielen en door testimonials,  

· dé plek waar kandidaten en werkgevers links aantreffen naar relevante producten en diensten. 
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